PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1?7 REGIAO

33" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

Proc. 33" VI ACPU 2294/99
Vistos, etc.

Trata-se de agfio civil piblica ajuizada pelo Ministéiio Publico do Trabalho -
acuradoria Regional do Frabalhio da 1" Regifio, em face de Petrobras - Petroleo Brasileiro S.A.
svando. em sintese, que a ré "estaria coagindo seus empregados, que porventura fossem autorcs
agiies trabalhistas, a desistirem das agdes, sob pena de perda do direito ds vantagens de aumentos
CAdls por promogio ¢ merecimento”, ;

Em sua inicial, o MPT esclarcce, ainda, que instaurou Procedimento
sestigatorio, no qual foram ouvidos o Sr. Williston Barros de Andrade, Gerente de Oficinas de
“ktrica ¢ Instrumentagao/Petrobras (s, 102), € Renato da Silva Pinheiro, Gerente da Plataforma
& Pampo/Petrobras (fls. 103), que confirmarant ser, em algum momento do processo de promogiio
Swumento por mérito, utilizada come critério a existéncia de reclamagiio trabalhista intentada por

Jregados da ré.

Isso restou ainda mais evidenciado na peti¢do claborada pela ré, em que ¢ dito que
o de o empregado ter agfio na Justiga do Trabalho niio o impede de constar da lista, mas o-fato

wderd influir no critério de descimpate com outro ecmpregado (ue porventura ndo tenha agao™ (fls.
10). . ’

Em face de tais fatos, requer o MPT a concessiio de liminar inandita altera pars
im de que a ré:

"(a) sc abstenha de praticar ato discriminatorio ou de represilia em relagdo aos
mpregados que litigam em [ace da empresa, extrajudicial ou judiciaimente, perante qualquer 6rgiio
4 Poder Judiciario, em especial na Justiga do Trabalho, quando da concessiio de qualquer vantagem,
specificamente quando da avaliagiio para concessiio de aumento por mitrito;

!
(b) proceda a publicagdo do referido despacho nos qupdros de aviso da empresa;

(c) proceda a comunicagio da referida decisdio aos ag(‘!nlcs que fazem a avaliagdo
“mcional dos empregados, a fint de que os mesmos desconsiderem a existéncia de agfio como critério
% avaliagiio, ainda que scja como fator de desempate com outro cmpnlcgado (ue porventura nio
«enha agEo". . '
|
Requer ainda a procedénceia da presente agiio civil publica alim de:

" () condenar a r¢ a abster-sc de perpetrar qualquey pritica discriminatoria em
wlagdio a coletividade de empregados que litigam contra a PETROBRAS, perante qualquer 6rgiio
% Poder Judiciario, em especial na Justica do Trabatho:

(b) condenar a ré a proceder a publicagdo da sentenga'nos seus quadros de aviso,
«om a finalidade de garantir o dircito do acesso ao Judicario, scm que os empregados se sintam
wagidos e temerosos em fazé-lo;
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