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#MPT exige regularizagdo dos servigos de
seguranca e medicina do trabalho
'
# Direito de Recusa
# Atencdo: HORA EXTRA DA TROCA DE TURNO

Unidade da PETROBRAS certificada pela BVQI e acreditada pela SAl

Quanto vale a saude do trabalhador? Até onde vai a sua e a nossa responsabilidade?

Em 2006, o faturamento do Bureau

Veritas Certification atingiu 1,9

bilhdes de euros. Fundado em 1828,

o Bureau Veritas é reconhecido e
acreditado pelos principais
organismos nacionais e

internacionais, dentre eles, a Social

Accountability International (SAI),
responsdvel pela acreditacdo da

norma de Responsabilidade Social

SA-8000.
Segundo a SAl, a sua missdo é
promover a garantia dos direitos

humanos para os trabalhadores ao
redor do mundo, sendo responsdvel
por 1779 certificacdes em 67 distintos

paises, atingindo 933272
tfrabalhadores. O Brasil € o 4°

colocado no ranking internacional,
junto com a China, India, Vietnam,...

IRRESPONSABILIDADE GERENCIAL MATA TRABALHADORES EM ALAGOAS

A AEPETRO esteve em Alagoas
assessorando o SINDIPETRO na
investigacdo das causas do acidente

T T —————

O interessante é que dentro dos EUA,
local onde estd sediada a SAl, ndo
existe registro de certificacoes, pelo
menos, ndo foram publicados no site da
SAl. Provavelmente pelo elevado custo
com indenizacoes e acoes judiciais pelo
descumprimento da legislacdo vigente
ou, pela acdo mais incisiva dos poderes
pUblicos em ocorréncias de acidentes e
desvios de conduta.

Em 2007, a Fundacdo José Silveira
recebeu do Ministério PUblico Estadual
da Bahia, a titulo de consultoria para
avaliacdo de possivel degradacdo
ambiental promovida pela RLAM
PETROBRAS, nada menos que......, onde,
em sua pericia promovida em dia
atipico, na folga dos trabalhadores,
relata que o desenvolvimento de
silicose, sob argumentacdo de inalacdo

que deixou frabalhadores
carbonizados, cinco com lesdes e
diversos moradores da comunidade
vizinha acidentados e traumatizados.
Lamentavelmente a ocorréncia
aconteceu por um somatdrio de fatores
criminosos: falta de planejamento,
descumprimento de normas pela
geréncia e falha de equipamentos.

A comunidade que foi afetada na fuga
com diversas lesoes e riscos diversos de
afogamento (se refugiaram em um rio
sem orientacdo nem socorro), continua
desassistida pela Petrobras em suas
necessidades médicas e psicoldgicas.

de silica contida no catalisador
lancado na atmosfera, em
média 02 toneladas por dia, por
razdes técnicas “explicitadas”,
ndo se fundamenta, mesmo
sabendo que em 1997 a
Agéncia Internacional de
Pesquisa do Cancer (IARC)
reconheceu a silica como
definitivamente cancerigena
para humanos.

As perguntas sdo: Quanto vale a
savlde do trabalhador? Quando
em média, 03 trabalhadores
morrem por més nas instalacoes
da maior empresa da América
Latina.Até onde vai a sua e a
nossa responsabilidade?

Dentre as vitimas temos criancas,
idosos, deficientes fisicos e
mentais no mais absoluto
desespero. AEPETRO E SINDIPETRO
SEAL, enfraram com
representacdo no MPE, com os
dados das vitimas solicitando as
providencias cabiveis.

Vejam matéria completa no site
www.sindipetroalse.org.br do
resultado da politica da
Petrobrds que privilegia metas de
producdo e lucratividade em
total desrespeito & vida humana.
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Atencdo: HORA EXTRA DA
TROCA DE TURNO

A AEPETRO chama a atencdo dos
colegas quanto ao julgamento das
acdoes que pretendem o
pagamento de jornada
extraordindria correspondente a
trinta minutos didrios nos momentos
das trocas de turno na RLAM
PETROBRAS em periodo anterior a
junho de 2001.

A ndo juntada pelo Sindicato dos
controles de jornada do periodo
pleiteado prejudicou a confissdo
requerida no processo de nimero:
00196.2004.161.05, uma vez que,
pelo entendimento da juiza
Dorotéia S. de Azevedo do TRT da 5°
Regido os pedidos de hora exira,
foram indeferidos.

Alguns processos (00193.2004.161.05)
também estdo sem movimentacdo
desde julho de 2007, outros
(00216.2004.161.05;
00218.2004.161.05), julgados
procedentes, estdo parados desde
2005, o que emerge dos
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MPT exige regularizagao dos servigos de seguranga e medicina

Ndo foi a toa que o Ministério PUblico
do Trabalho nofificou a PETROBRAS
para que regularizasse, infegralmente,
as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas nos
Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESMT.

A idéia é assegurar a reducdo dos
riscos de trabalho e a preservacdo da
saude dos trabalhadores face ds
diversas irregularidades identificadas
no dia D em junho deste ano, no
projeto do Forumat que contfou com o
apoio da AEPETRO. As notificacdes
foram assinadas pela procuradora do
MPT Ana Emilia Albuguerque da Silva,
coordenadora do Forumat Férum de
Protecdo ao Meio Ambiente do
Trabalho do Estado da Bahia, no
Ultimo 18 de agosto.

O processo de precarizacdo
vivenciado na PETROBRAS tem sido
tema de discussdo nos diversos féruns
e é preciso uma politica emergente

Direito de Recusa

Nos limites de suas funcoes e sem o
risco de serem de alguma forma
prejudicados, os trabalhadores
podem tomar medidas corretivas e, se
necessdrio, interromper a atividade
onde, com base em seu treinamento
e experiéncia, consideram ter
razodvel justificativa para crer que
haja risco iminente de acidente maior.
Apds a identificacdo da condicdo de
risco o trabalhador deve informar ao
seu supervisor antes, ou
imediatamente depois, de tfomar essa
medida ou, se for o caso, soar o
alarme. Isto € o que estd previsto na
convencdo N° 174 da OIT, sobre a
Prevencdo de Grandes Acidentes
Industriais, ratificada pelo Brasil em
agosto de 2001.

O direito de recusa realmente foi uma
grande conquista para os
frabalhadores, no entanto ndo exime
o Sindicato de suas atribuicdes, haja
vista o elevado processo de
precarizagcdo no ambiente da
PETROBRAS, bem como, a atual
politica de recursos humanos balizada
em um pseudo cdoddigo de ética, mais
conhecido como o Al 5da
PETROBRAS, que ndo raro, persegue e
pune os trabalhadores que chamam
a atencdo das condicoes inseguras e
iregulares dentro da organizacdo.

de primeirizacdo da mdo de obra,
o que ajudard na reducdo dos
riscos e consequentemente dos
acidentes.

A empresa precisa fomar
consciéncia dos riscos inerentes as
atfividades dos frabalhadores e
buscar medidas preventivas de
reducdo dos mesmos, o que
implica a imediata reposicdo do
efetivo para acabar com a fadiga
e expropriacdo do trabalhador.

FORUMAT

Os famosos “quebra-galhos” j&
identificados pelo pesquisador e
psiquiatra Christophe Dejours
quase sempre acontecem sob as
vistas do corpo gerencial, que, a
bem da ordem, fazem vistas
grossas a tais situacdes com o
objetivo de manter o ritimo da
producdo.

HA& pouco tempo os desvios de
padrdes de seguranca eram
autorizados somente pelo Gerente
Geral, em seguida passaram a
delegar prepostos para o servico
ingrato e penoso, € comum
inclusive a Andlise Preliminar de
Risco para o exercicio da conduta
ilegal. Neste sentido, o Direito de
Recusa sem a participacdo
incisiva do sindicato, na prdtica
passa a ser uma utopia que
“tenta” repassar para o
frabalhador a responsabilidade do
empregador, ou melhor, uma vela
em cabeca de caveira.
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