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Respondentes da pesquisa, por sexo, segundo o fato de
j& terem presenciado situagdes de assédio moral no
ambiente de trabalho.

Fonte:
http://www2.petrobras.com.br/ouvidoria/portugues/pesq

uvisadegenero/irabalhos assedio.htm

Hulheres Homens

Esta edicao

~Duas a cada 10 mulheres ja foram assediadas
sexuvalmente na PETROBRAS

#A tripla jornada inserida no terror e sofrimento

#A precarizagdo como indutor da violéncia moral na
organizagdo

A divulgacdo como mecanismo de prevengdo

~A formagdo de redes de combate a violéncia moral no
trabalho

»0 assédio moral extrapola indices de atengdo a saude
publica

~Pericia judicial e Previdéncia Social reconhecem assédio
na PETROBRAS

Duas a cada 10 mulheres ja foram assediadas sexualmente na PETROBRAS

Dados oficiais publicados no site da Dos 280.497 trabalhadores que de género promovida pela
ouvidoria da PETROBRAS identificam, compdem a forca de trabalho da ouvidoria da empresa, identifica-
em uma pesquisa de género multinacional, apenas 10.722 s&o se, 15,3% de assédio sexual nas
promovida no dmbito da empresa, mulheres, destas, somente 14 exercem enfrevistadas, ou seja, no

que no universo de 2.799 cargo de chefia na PETROBRAS universo da PETROBRAS,
trabalhadoras, 429, ja presenciaram (Balango Social Petrobrds, 2007). acredita-se que 1.640 mulheres ja
situacdes de assédio sexual no Fazendo-se a relacdo percentual de sofreram assédio sexual.
ambiente de trabalho. mulheres que responderam a pesquisa

A tripla jornada inserida no terror e sofrimento

Em média estas mulheres exercem no  dignidade humana. preferéncia, manter a ‘amizade’,

cotidiano uma tripla jornada: quer seja

Numa pesquisa promovida pela

caso contrdrio, restam apenas

no meio ambiente do trabalho; quer AEPETRO junto a frabalhadoras duas opgoes: ser demitida ou

seja na administracdo do lar; quer seja

aperfeicoamento do conhecimento
na intencdo de disputar o mercado

ficar se submetendo ao assédio
sexual cotidiano durante a
jornada de trabalho, o que, em
muitos casos, acaba

terceirizadas que estdo inseridas na

na realizacdo de estudos para forca de trabalho da RLAM PETROBRAS,
ao enfrar na empresa necessariomente
€ preciso fazer 'amizade' com algum

competitivo e predatério, que, neste oreposto da PETROBRAS e, de impactando na relagdo familiar.

caso, fica explicito, o desdém dado &

A precarizagao como indutor da violéncia moral na organizagao

A formacdo de grandes redes de O medo de perder o emprego, em

terceirizacdo faz parte do cardter  face de relacdo precarizada do Precarizacaona PETROBRAS
estrutural do capitalismo. No caso  contrato de trabalho, contribui para| =

da PETROBRAS, 211.566 que o(a) frabalhador(a) aceite Emo /’
trabalhadores, 80% da forca de formas desumanas de labor, dentro | ks

trabalho estd inserida na de condicdes que estdo sendo §1°°°°° l/ = Terceirizados
flexibilizacdo de direitos, o que apontadas pela prépria pesquisa m 0000 J PETROBRAS
fragmenta a categoria e promovida pela empresa. " .

conseqUentemente enfraquece a
entidade sindical.
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Fonte: Balango Social Petrobrdas 2007
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Protesto promovido pela AEPETRO
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Funcionarios da Petrobras denunciam assédio moral n:
empresa

Paula Prta, do A TARDE O

assédip moral
no tsngaﬁno
chega de humiltha¢do!

www.assediomoral.org

Transtornos mentais e comportamentais
(F00-F99)

¥ Transtornos mentais e comportamentais (FOO-F99)

Fonte: MPS, 2008
Fale Conosco

Wanderley JUnior
71 81993675

Edilene Farias (Leninha)
71 81943773

Eloisa Alves
71 33544774

Lindomar Meneses
71 33544774

Email: aepetro@aepetro.org.br

A divulgagao como forma de prevenc¢ao

Se por parte da PETROBRAS a
divulgacdo da pesquisa revela um
terror psicolégico no dmbito da
empresa é salutar ressaltar que a sua
iniciativa constitui um mecanismo de
prevencdo.

Durante a realizagcdo da reunido
ordindria do FORUMAT — Férum de
Protecdo ao Meio Ambiente do

Trabalho do Estado da Bahia, a
AEPETRO fez questdo de entregar
o resultado oficial da pesquisa
promovida pela PETROBRAS cos
entes publicos que compdem o
férum, dentre eles: as Centrais
Sindicais (CTB, CUT e Forca
Sindical); o CESAT; o CREMEB; a
FUNDACENTRO, e; o MPT.

A formacgao de redes de combate a violéncia moral no trabalho

Dentro da politica de divulgacdo
como forma de prevencdo, a
precursora no assunto e pesquisadora,
Dra. Margarida Barreto, mantém por
24 horas aberto um canal de didlogo
com a sociedade para dar visibilidade
a situacdo e chamar a atencdo dos
entes publicos sobre o papel de cada
um dentro deste contexto de
acumulacdo flexivel que afronta
principios constitucionais, a exemplo

da saude e a dignidade humana.

A pesquisa promovida pela
PETROBRAS foi disponibilizada no
site de combate ao assédio moral,
www.assediomoral.org € a
AEPETRO vem recebendo todo
tipo de apoio pelarede de
combate a violéncia moral no
frabalho administrada pela Dra.
Margarida Barreto.

O assédio moral extrapola indices de atengao a saude publica

O assédio moral em unidades da
PETROBRAS como a UN-BA e RLAM foi
analisado pela Pesquisadora e
Socidloga, Dra. Petilda Vazquez,
como um problema de salde
publica. A Andlise da Presenca de
Violéncia/ Assédio Moral na
Organizacdo e Gestdo do Trabalho na
Petrobrds, feita pela pesquisadora,
relata o sofrimento de 12
frabalhadores, que, junto com
pareceres juridicos, psquidtricos,
psicolégicos, previdencidrios e
documentos da empresa comprovam
o assédio moral dentro da PETROBRAS.

Ndo muito distante da comprovacdo
atestada pela socidloga, a propria

PETROBRAS reconhece que “de trés a
quatro trabalhadores em 10 ja tinham

presenciado sifuagdes de assédio
moral no ambiente de trabalho”.
Ou seja, cerca de 100mil
tfrabalhadores.

No caso da RLAM e UN-BA, a
demanda framita no MPT da 5°
Regido desde Marco de 2006 e no
CESAT, desde Fevereiro de 2008.
Foi criado um grupo de trabalho
com a participacdo de outros
atores sociais envolvidos na
temdtica, a exemplo da SRTE e da
Previdéncia Social, onde os
frabalhadores aguardam um
parecer conclusivo para minimizar
o sofrimento.

Pericia judicial e Previdéncia Social reconhecem assédio na PETROBRAS

De acordo com a perita nomeada
pelo tribunal regional do trabalho da

PETROBRAS na UN-BA, o colega estd
doente, foi no meio ambiente do

recomenda a mudanca do
ambiente de frabalho e de

funcdo devido a assédio morall
sofrido na organizacdo. O parecer
é atestado também pela
terapeuta ocupacional do INSS.
Todos os 12 casos sdo
reconhecidos pelos profissionais
da drea de saude como

desencadeados no frabalho.
Associacdo dos Trabalhadores da Industria de Petréleo e Gas

frabalho e foi decorrente de assédio
moral.

5%regido, em caso envolvendo uma
das doze vitimas que estdo sendo
acompanhadas pela 5 Procuradoria
Regional do Trabalho; pela
Previdéncia Social; pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e; pelo CESAT, no
caso do frabalhador Oscar Cezar
Ferreira Magalhdes, geofisico dg

A Previdéncia Social também foi
conclusiva em sua pericia realizada
em 20 de Dezembro de 2007 para o
caso do tfrabalhador Wanderley
Ferreira da Silva JUnior, onde
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