A E  e1T R O

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PETROLEO E GAS
FUNDADA EM MARCO DE 2006 - DIRETORES: WANDERLEY, LENINHA, ELOISA e LINDOMAR
Salvador, 31 de Janeiro de 2008.

RECEITA FEDERAL INVESTIGA SGHEGA(;iﬂ NA PETROBRAS
gu.x-..m.._-.-.:‘ A manutengio de empregados em condigbes de
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. $2 e oot exposigdo a agentes nocivos, sem a devida declaracdo na
GFIP do trabalho em condigBes a ensejar a aposentadoria

e mimres I -t especial, além de colocar em risco a salde e a vida do
= Bqaubisaaee trabalhador, constitui crime de sonegacg8o fiscal contra a
e R Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 9.983, de 14-

L e, et 07-2000.
e e & A pena prevista para o ato ilegal é reclusdo, de 2 (dois)
= a 5 (cinco) anos, & multa A sonegagdo da aliguota
s 2 TR responsavel pelo custeio da aposentadoria especial pela
e RLAM vem ocorrendo desde 14-10-96, apés mudangas na
e legislagdo, o gque atinge milhares de trabalhadores

proprios e terceirizados.

A dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho s8oc principios
fundamentais da constituigdo, gue tem como objetive construir uma sociedade
solidaria, reduzindo as desigualdades sociais, promovendo o bem de todos, sem
preconceitos e quaisgquer outras formas de discriminagdo, havendo sempre a
prevaléncia dos direitos humanos.

A inviolabilidade do direito a vida tem a salde como direito social garantido através
da redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
& seguranga, previstos na legislagdo vigente e nas convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil, onde, também se prevé para o empregador os custos da ma
gestdo através do Seguro Acidente do Trabalho (SAT).

O retorno do beneficio da APOSENTADORIA ESPECIAL, extinto do ramo ha mais de
10 anos por omissdo e negligéncia, representa um grande marco na historia dos
trabalhadores e depende de uma agdoc participativa entre os érgdos piblicos e o
movimento social.

A dendncia foi apresentada pela AEPETRO no dia 28/04/2006, justamente na semana
em memdria as vitimas de acidente e doengas ocupacionais no trabalho e atualmente
estd sob investigagdo da DRT, do MPT e da Receita Federal, sendo os trabalhadores
da RLAM os primeircs a terem o beneficio regularizado.

PETROS: DEFICIT EVAPOROU

O deéficit de R$ 5,2 bilhBes "montado” em dezembro de 2004, e gque deveria ccorrer
nos préoximos 30 anos, evaporou. Chegou a R$ 220 milhdes, apenas, em outubro de
2007 (menos de 3 anos). Vale lembrar que tal déficit caiu para R$ 3,2 bilhdes em
janeiro de 2006. Inexplicavelmente, mesmo com a rentabilidade da PETROS
crescendo acima do previsto, subiu para R$ 4,5 bilhGes em setembro de 2006. Foi o
argumenteo principal (assédio moral) utilizado pelas direges da Petrobras, Petros e
FUP no processo de “"repactuacdo” do Plano Petros: "Se ndo houver a repactuacdo o
déficit sera dividide com os participantes”, "havera uma elevacgdo de 62% na
contribuigdo”, entre cutras ameacgas.

Um ano depois, o déficit despencou para R$ 220 milhdes. Quem acreditou nos

argumentos apresentados pelas entidades que comp&em o CDPP (Comité em Defesa

dos Participantes da Petros) e ndo vendeu seus direitos pode ficar aliviado, pois o

déficit insustentavel evaporou. (Redagdo). (*) Fonte: BOLETIM AEPET DIRETO - -
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TERCEIRIZACAO ATINGE 97% EM UNIDADE DA PETROBRAS

A oferta de 1300 vagas de emprego pela BR
Distribuidora, empresa subsididaria da PETROBRAS, é
fruto da mobilizagdo social e da agdo incisiva do
Ministério Pdblico do Trabalho sobre a terceirizacdo
ilegal no @&mbito da empresa. Os 3500 funcionarios
da BR Distribuidora de um efetivo de 3600 sdo
terceirizados, o que a socidloga Graga Druck define
como exemplo claro da dispersdo de capitais,
fazendo parte de um movimento de carater
estrutural do capitalismo, "a formacdo de redes de
subcontratagdo (terceirizagdo).”

Em média, 75% da forga de trabalho da PETROBRAS sdo compostas por empregados
terceirizados, através dos contratos “flexiveis” ou “precarizados”. Na RLAM, dos
5000 trabalhadores que compdem a forga de trabalho, cerca de 3500 sdo
terceirizados.

Durante o processo investigatério realizado pela DRT de Camacgari na RLAM
PETROBRAS, os fiscais identificaram além da extrapolagdc habitual na jornada de
trabalho, a realizagdo de contratagdo ilegal no OT-DP, laboratorio da refinaria. O
servico realizado pela empresa NORSERGE-NORTE SERVICOS GERAIS LTDA foi
identificado como ilegal e sera lavrado o auto de infragdo, que por conseguinte sera
encaminhado para o MPT.

ADOECIMENTOS PRECOCES NA PETROBRAS ELEVAM CUSTOS NA AMS

o aton ANS De acordo com o balango social da PETROS de

- - 2006, em meédia, a expectativa de wvida do
- petroleiro, apds a aposentadoria, é de 12,6 anos.

~ . - Apesar da baixa expectativa de vida & comum

= ) I I - . encontrar petroleiros com mais de 65 anos, no

: - l entanto, € importante lembrar que a maior parte

o N ... " da forca de trabalho da empresa atua nas areas

e e e = it v+ | ode produgdo e manutengdo, estando sujeitos a
MI w == § ambientes insalubres e sob tensdes do préprio

regime de trabalho.

As continuas transgressdes em normas de higiene e salde ccupacional submetem
os trabalhadores a um maior risco desnecessédrio, onde, apesar de apresentar
diversos programas voltades para o meio ambiente do trabalho, na pratica, se
verificam verdadeiras negligéncias e omissées gue inferem incisivamente na salide
e na vida dos trabalhadores.

A AEPETRO tem acompanhado o trabalho de fiscalizagdo da sub delegacia regional
do trabalho de Camacari e, com dedicagdc e atencdo a saldde e as relagfes de
trabalho no ambito da refinaria, a DRT ja identificou diversas transgressdes em
relagdo as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O relatério de fiscalizagdo esta previsto para margo de 2008 e serad apresentado ao
Férum de Protegio ao Meio Ambiente do Trabalho FORUMAT, com o objetive de ser
apensado ao procedimento preparatério junto ao Ministério Plblico do Trabalho que
visa ajustar a conduta da empresa em requisitos legais e normatives, dentre eles,
o reconhecimento das epidemias hepaticas e hematolédgicas no ambito da RLAM.

Av. ACM, 846, Edf. MAXCENTER, Sala 338, Itaigara. Salvador - BA. Brasil.
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IRS INVESTIGATES WITHHOLDING IN PETROBRAS
Qu.x-..m.._-.-.:‘ The employees” maintenance in exhibition conditions to
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e e e e noxious agents, without the due declaration in GFIP of
the work in conditions the ensejar the special

ey I -k retirement, besides putting in risk the health and the
e worker's life, constitutes crime of fiscal withholding
e against Social welfare, in the terms of the Law no. 9.

T e s 983 of 14-07-2000.
e o= ? The feather foreseen for the illegal action is seclusion,
—— of 2 (twe) to 5 (five) years, and fine the withheolding of
—— the responsible bracket for the costing of the special
fala retirement for RLAM is happening since 14-10-96, after
[(Ees . changes in the legislation, what reaches thousands of

own workers and terceirizados.

The human person's dignity and the social values of the work are fundamental
beginnings of the constitution, that has as objective builds a solidary society,
reducing the social inequalities, promoting the good of all, without prejudices and
any other discrimination forms, always having the prevalence of the human rights.

The inviolability of the right to the life has the health as guaranteed social law
through the reduction of the inherent risks to the work, through noerms of health,
hygiene and safety, foreseen in the current law and in the international conventions
ratified by Brazil, where, it is also foreseen for the employer the costs of the bad
administration through the Segurc Acidente (SAT).

The return of the benefit of the SPECIAL RETIREMENT, extinct of the branch there
are more than 10 years for omission and negligence, it represents a great mark in
the workers' history and it depends on an action participativa between the public
agencies and the social movement.

The accusation was presented by AEPETRO on the 28/04/2006, exactly in the week
in memory you sacrifice them of accident and cccupational diseases in the work and
now it is under investigation of DRT, of MPT and of the IRS, being the workers of
RLAM the first ones have her/it the regularized benefit.

PETROS: DEFICIT EVAPORATED

The deficit of R$ 5,2 billien "mounted” in December of 2004, and that it should
happen in the next 30 years, it evaporated. Hefshe arrived to R§ 220 million, just,
in October of 2007 (less than 3 years). It is worth to remind that such deficit fell
for R$ 3,2 billion in January of 2006. Inexplicably, even with the profitability of
PETROS growing above foreseen him/it, it arose for R$ 4,5 billion in September of
2006. It was the main argument (moral blockade) used by the directions of
Petrobras, Petros and FUP in the process of "repactuagdc” of the Plano Petros: "If
there is not the repactuacdo the deficit it will be divided with the participants”, there
will "be an elevation of 62% in the contribution”, among other threats.

One vyear later, the deficit fell down for R$ 220 million. Who believed in the
arguments presented by the entities that compose CDPP (Committee in Defense of
the Participants of Petros) and he/she didn't sell their rights can be diminished,
therefore the unsustainable deficit evaporated. (Composition) (*) Source: BULLETIN
DIRECT AEPET - -04/01/2008

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

TERCEIRIZACAO REACHES 97% IN UNIT OF PETROBRAS

The offer of 1300 job vacancies for BR Distribuidora,
subsidiary company of PETROBRAS, is fruit of the
social mobilization and of the incisive action of the
Public prosecution service of the Work on the illegal
terceirizagdo in the extent of the company. 3500
employees of Distributing BR of a cash of 3600 are
terceirizados, which sociologist Graga Druck defines
as clear example of the dispersion of capitals, being
part of a movement of structural character of the
capitalism, the formation of subcontract nets
(terceirizagdo). "

On average, 75% of the workforce of PETROBRAS are composed for used
terceirizados, through the "flexible® contracts or "precarizades." In RLAM, of the
5000 workers that compose the workforce, about 3500 they are terceirizados.

During the process investigatdrio accomplished by DRT of Camacari in RLAM
PETROBRAS, the district attorney identified besides the habitual extrapolation in the
work day, the accomplishment of illegal recruiting in OT-DP, laboratery of the
refinery. The service accomplished by the company NORSERGE-NORTH GENERAL
SERVICES LTDA was identified as illegal and the tax assessment notice will be
cultivated, that consequently will be directed for MPT.

PRECOCIOUS DISEA IN PETROBRAS ELEVATE COSTS IN AMS

F—— In agreement with the social audit of PETROS
- - 2006, on average, the |life expectancy of the oil
- tanker, after the retirement, is of 12,6 years. In
. . - spite of the low life expectancy it is common to
- I I - . find oil tankers with more than 65 vyears,
: - l however, it is important to remind that most of
Sl . S - the workforce of the company acts in the

et b e s g b production areas and maintenance, being subject

ALY 2007 == | to adapt unhealthy and under tensions of the

own work regime.

The continuous transgressions in hygiene norms and occupational health submit the
workers to a larger unnecessary risk, where, in spite of presenting several programs
gone back to the environment of the work, in practice, true negligences and
omissions are verified that infer incisivamente in the health and in the workers' life.

AEPETRO has been accompanying the work of fiscalization of the sub regional police
station of the work of Camacgari and, with dedication and attention the health and
the work relationships in the extent of the refinery, DRT already identified several
transgressions in relation to the established norms for Department of Labor and
Job.

The fiscalization report is foreseen for March of 2008 and it will be presented to
the Forum of Protection to work FORUMAT'S Environment, with the objective of
being joined to the preparatory procedure close to the Public prosecution service
of the Work that seeks to adjust the conduct of the company in legal and normative
regquirements, among them, the recognition of the hepatic and hemateclogical
epidemics in the extent of RLAM.
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